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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawowe informacje o szkole

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Dygowie.

. W jej sktad wchodza:

1) Punkt przedszkolny w Dygowie,

2) Oddziat przedszkolny w Dygowie,

3) Szkota Podstawowa w Dygowie,

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Dygowie uzywa pelnej nazwy z adresem
w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Dygowie, ul. Kolejowa 10,
78-113 Dygowo.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Dygowo.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy Dygowo, ul. Kolejowa 1, 78-113 Dygowo.

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Obstuge ksiggowa zapewnia szkole Urzad Gminy Dygowo.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2
Zalozenia ogdlne
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw, wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz programow nauczania.
2. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci niezbednych do podjecia ksztalcenia na
kolejnych etapach edukacyjnych oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow (Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania),

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

4) ksztalttuje $srodowisko wychowawcze w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
sprzyjajac realizacji celow i1 zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz okre$la zasady
wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

5) wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi o$rodkami poradnictwa i
specjalistycznej pomocy dla dzieci i mlodziezy,

6) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
1 zainteresowan,

7) dziata z uwzglgdnieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad ochrony 1 promocji zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze
zaje¢ pozaszkolnych,

8) wspotdziata z rodzicami, uwzgledniajac ich prawo do znajomo$ci zadan szkoty
1 przepisOw oswiatowych,

9) zapewnia pomoc 1 wsparcie uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, losowych
1 rodzinnych jej potrzebuja.

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

3. W realizacji tych zadan szkola respektuje nauki pedagogiczne, przepisy prawa a takze zobowigzania
wynikajagce z  Powszechnej  Deklaracji  Praw  Dziecka ONZ  oraz  Konwencji

o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 roku.



§3
Realizacja celow i zadan szkoly

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez statg obecnos$¢ nauczyciela w salach lekcyjnych, sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz na organizowanych przez szkole wycieczkach,

3) organizowanie dyzur6w nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z zakresem obowigzkow nauczyciela dyzurujacego,

4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow i1 uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan, uzdolnien oraz wyréwnywania szans edukacyjnych,

5) biezace monitorowanie pracy szkoty w celu podniesienia jej jakosci,

6) zaznajamianie uczniow i rodzicow z zalozeniami wychowawczo-dydaktycznymi szkoty oraz
wiaczanie ich w proces ksztatcenia i wychowania,

7) stwarzanie przyjaznej i zyczliwej atmosfery w catym $rodowisku szkolnym,

8) wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi osrodkami poradnictwa i
pomocy dla dzieci i mtodziezy,

9) ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

10) gwarantowanie uczniom poszanowania ich praw,

11) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow.

2. Szkota rozpoznaje trudnosci edukacyjno-rozwojowe uczniow poprzez:

1) obserwacje¢ przez nauczycieli indywidualnych postepow ucznia,

2) obserwacj¢ zaburzen zachowania przez wychowawce, pedagoga i innych pracownikow szkoty,

3) uzyskiwanie  informacji od rodzicbow na temat nieprawidlowosci  rozwojowych
1 probleméw wychowawczych.

3. W przypadku rozpoznania u wucznia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych szkota,
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgodg rodzicoOw (opiekundow prawnych ucznia), stosuje
nastgpujace formy pomocy:

1) obejmuje ucznia terapig logopedyczna, pedagogiczng lub kieruje na gimnastyke korekcyjna, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia wyrownawcze, zajecia rewalidacyjne i wczesne wspomaganie,

2) umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,

3) kieruje na badania diagnostyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) zapoznaje nauczycieli uczacych i wychowawce z wynikami badan dostarczonymi przez rodzicow,

5) nauczyciele, uwzgledniajgc stwierdzone u ucznia trudnosci, dostosowujg wymagania do jego

mozliwo$ci.



§4
Zespoly samoksztalceniowe
1. W szkole dziatajg zespoty samoksztalceniowe, ktorych celem jest:

1) wymiana do$wiadczen,

2) sprawny przeptyw informacji na temat nowosci o§wiatowych,

3) ustalenie zestawu programdéw nauczania i zestawu podrecznikOw oraz, w razie potrzeb, jego
modyfikacje (szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzuje przez caty dany etap edukacyjny i sktada
si¢ z nie wigcej niz 3 podrgcznikow do danego przedmiotu),

4) wspolpraca w uzgadnianiu sposobow realizacji programéw nauczania i korelowania treéci
pokrewnych przedmiotow,

5) opracowanie szczegotowych zasad oceniania,

6) analizowanie wynikOw nauczania i egzaminow zewnetrznych,

7) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich wyposazenia,

9) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

2. Zadania poszczeg6lnych zespoldw sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. W zebraniach zespotow moze uczestniczy¢ Dyrektor i Wicedyrektor.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§5
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote ustala zasady prowadzenia dodatkowych zaje¢¢, np. zajgé wyrownawczych, specjalistycznych,
nauczania jezykow obcych, kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzy oddzialowych, miedzy klasowych lub miedzy
szkolnych.

2. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkotg srodkéw finansowych.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu gminy ustala organ
prowadzacy.

4. Realizacje zaje¢ dodatkowych nadzoruje Dyrektor.

5. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza planem zaje¢ dydaktycznych.

§6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota zapewnia roéznorodne formy opieki i wsparcia uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych sg one potrzebne, w tym rowniez pomoc materialna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:



1) udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie,

3. Korzystanie z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest  dobrowolne

I nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest:

1) organizowana przez Dyrektora szkoty,

2) udzielana uczniowi przez nauczycieli i specjalistow,

3) organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng (i
innymi poradniami specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

5) asystenta nauczyciela,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sagdowego,

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w zaleznosci od potrzeb i
mozliwo$ci, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztalcenia i zawodu,

4) porad i konsultacji.

§7
Zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespdl, ktorego celem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
2. W sktad zespotu wchodzg takze specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem (pedagog, logopeda).
3. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

4. Do zadan zespotu nalezy:



1) rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okres$lenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form, sposobow i
okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej do 30 wrzesnia, roku szkolnego, w ktorym
dziecko lub uczen rozpoczyna nauke w danym etapie edukacyjnym,

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia w ciggu 30 dni, od
dnia zlozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, co najmniej dwa razy w roku,

6) rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz w

dokonywaniu oceny efektywnosci pracy.

§8
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw
. Szkota okresla formy wspoldziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty i przepisow prawa.
1) W szkole stosowane sg nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami (opiekunami):
a) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami,
b) cykliczne spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,
) powotanie trojki klasowej do reprezentowania rodzicéw uczniow danej klasy wobec organow
szkoty,
d) kontakt pedagoga z rodzicami.
2) W ramach wspoéltdziatania ze szkota rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
b) zapoznania si¢ z ZWO,
C) wystapienia o skierowanie dziecka na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) wychowywania swoich dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami religijnymi
1 poszanowania tych przekonan przez pracownikow szkoty,
e) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
f) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Dygowie,
g) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat postgpoOw w nauce i zachowania swojego dziecka w
czasie zebran klasowych przynajmniej raz na kwartat,

h) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.



3) W ramach wspotdziatania ze szkota rodzice ma ja obowigzek:

a) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i zaspokajaé ich potrzeby rozwojowe,

b) dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

C) przestrzega¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

d) stworzy¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych: zapewnic
miejsce do nauki, zaopatrzy¢ w podregczniki i przybory szkolne,

e) dopilnowa¢, aby dziecko punktualnie i regularnie uczgszczalo na zajecia lekcyjne

i pozalekcyjne,

f) systematycznie utrzymywac kontakt z wychowawca i nauczycielami przedmiotéw, uczestniczy¢
we wszystkich zebraniach klasowych, stawia¢ si¢ na wezwanie wychowawcy, pedagoga,
dyrekcji,

g) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z obowigzujgcg procedurg, w terminie
do 7 dni od przyjscia ucznia do szkoty, pisemnie lub osobiscie,

h) dopilnowa¢, aby dziecko nadrobito zaleglosci spowodowane nieobecnoscia na zajeciach,

i) informowa¢ Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego za granicg badz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo do bezplatnego dostepu do informacji o swoim dziecku,
zawartych w systemie danych dziennika elektronicznego.
3. Rodzice lub opieckunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola sa zobowigzani osobiscie

przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z zaje¢ lub pisemnie upowaznic¢ do tego inne osoby.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich zadania
§9
Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski ustalajg regulaminy swojej dziatalnosci

w sposob demokratyczny, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty.

§10
Dyrektor szkoly
1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

4) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

5) organizuje nauczanie indywidualne uczniom, ktérzy posiadaja orzeczenie o potrzebie takiego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetenciji,

7) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu po klasie 6smej, przeprowadzanego przez
szkote,

8) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly nagrdéd oraz wymierzania im Kkar,
wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1
innych pracownikow szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

11) udziela urlopéw pracownikom szkoty,

12) wykonuje inne zadania zgodne z Ustawg o systemie oswiaty, Ustawg prawo oswiatowe, Ustawg

karta nauczyciela 1 wynikajace z przepisow szczegotowych,
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13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich. ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

14) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegolnosci poprzez przekazywania przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

. Dyrektor kieruje szkola przy wspédtudziale wicedyrektora powotanego po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§11
Wicedyrektor szkoly

. Kompetencje Wicedyrektora:

1) Wicedyrektor podczas nicobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z je-
go kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkotg, organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

2) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor”,

3) prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pra-
cy,

4) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebgdacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukara-
nie go do dyrektora szkoty,

5) wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wypetnianych zadan,

6) kontroluje pelnienie dyzurdéw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach,

7) oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych do
wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu, porzadku oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,

9) kontroluje dokumentacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych przestrzegajac przepisow BHP,

11) wspomaga dyrektora szkoly w organizacji egzaminu 6smoklasisty; prowadzi analiz¢ wynikow
sprawdzianow zewnetrznych,

12) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ksiege zastepstw,

13) nadzoruje wystroj klas lekcyjnych, biblioteki, Swietlicy oraz korytarzy szkolnych,

14) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,

11



[EEN

w N

N

[0

15) podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy
szkoty,
16) odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, a w
szczegblnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu za-
pewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczg¢sliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty tadu i po-
rzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,
) solidne penienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualno$¢ w rozpoczy-
naniu lekcji),

e) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§12
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie zadan zwigzanych z
ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Dygowie.

. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow, po zakonczeniu roku szkolnego
oraz w czasie jego trwania w zaleznoS$ci od biezacych potrzeb.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda jej cztonkow.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy organu prowadzacego, przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady po zawiadomieniu wszystkich jej cztonkow
o terminie zgodnie z regulaminem.

. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdza plan pracy szkoly po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych zaopiniowanych przez

Rade Rodzicow,
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4) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikéw: na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programoéw nauczania i podrecznikow, z tym, ze
zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

5) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty,

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego na szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych,

9) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

10) opiniuje projekt budzetu szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady sg protokotowane.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty maja prawo do zrzeszania si¢ w
zwigzkach zawodowych.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa, 0 czym
ma obowigzek poinformowaé organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

14. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora szkoty.

15. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly.

16. Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow.

17. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogiczne;j.

§13
Samorzad uczniowski
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W Dp e

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi wymaga-
niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw samorzadu.

§ 14

Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego przy-
gotowanego W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej. Program ma by¢ dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmowac
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie zaje¢ majgcych na celu gromadzenie $rodkow pienieznych na rzecz szkoty,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty.

7) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zapropono-
wanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§15
Wspoldzialanie organow szkoly
. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:
1) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ jako organ doradczy przedstawiciele Rady
Rodzicow,

2) Rada Rodzicéw ma prawo zgtasza¢ do dyrekcji swoje uwagi na temat pracy szkoty,
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3) Samorzad Uczniowski ma prawo zglasza¢ sprawy konfliktowe celem rozstrzygnigcia do Dyrektora

szkoty.
2. Spory migdzy organami rozstrzyga:

1) zespét rozjemczy (powotany w momencie zaistniatej konieczno$ci), w sktad ktorego wchodzi jeden

przedstawiciel kazdego z organdéw szkoty,

2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez zespot rozjemczy, rozstrzyga go organ prowadzacy

szkote.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§16
Postanowienia ogolne

1. Terminy rozpoczgcia roku szkolnego, przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okres$laja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zasady ustalenia przerw w nauce dla umozliwienia uczniom udzialu w rekolekcjach okresla
instrukcja MEN w sprawie powrotu nauczania religii do szkot.

3. Terminy przerw w pracy punktu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny punktu przedszkolnego
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki nad uczniami w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przygotowywany przez Dyrektora na podstawie przyjetego przez Rade
Pedagogiczng planu nauczania oraz w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

5. Organ prowadzacy szkote na podstawie wniosku Dyrektora zatwierdza ilo$¢ i liczebno$¢ oddziatow,
podziat na grupy oraz ilo$¢ zaje¢ nadobowigzkowych.

6. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera: liczbe pracownikow szkoty, liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkole.

7. Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ arkusz organizacyjny do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym.

8. Sposob organizowania stalych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ okreslaja tygodniowe
rozktady zaje¢ dla szkoty podstawowej, ustalone przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem higieny pracy umystowe;.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktorego liczba nie moze przekraczac:

1) w klasach I-1ll — 25 ucznidow, a w przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad t¢ liczbe,

2) dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow, jednak nie wigcej niz dwoch, na
wniosek rady oddziatowej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

3) po zwigkszeniu liczby uczniow w klasie, zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,

4) oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowac do konca etapu edukacyjnego,

5) w klasach IV - VIII liczba uczniéw nie moze by¢ wyzsza niz 30,

6) w oddziatach przedszkolnych i punktach przedszkolnych 25 dzieci.

10. W ramach szkoly podstawowej dziata oddzial przedszkolny i punkt przedszkolny realizujacy
program wychowania przedszkolnego.

11. Godzina zajg¢ w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut, w szkole podstawowej — 45 minut.
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12.
13.

14.

15.

W klasach I-11I czas zaje¢ ustala nauczyciel wedtug potrzeb, uwzgledniajac ramowy plan nauczania.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych powyze;j
24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow w przypadku jezykow
obcych i mniej niz 30 w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych podzialu na grupy mozna dokonywacé
za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej prowadzone sg w

grupach liczacych do 26 ucznidéw.

§17

Nauczanie indywidualne

. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i w ramach przyznanych przez

gming $§rodkow finansowych szkota organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.

. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat ucznia w: zajeciach szkolnych rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych, zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem i po uzyskaniu

pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniom wybitnie uzdolnionym Dyrektor
moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok i program nauczania pod warunkiem posiadania przez

szkot¢ odpowiednich $rodkow finansowych.

§18
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej ucznidow oraz

osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoly:

ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
sfownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réznych zrdodel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikoéw

2)
3)

cyfrowych itp.),
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie wiadomosci

5)

szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu

znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno zawarte w tresci

ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i

ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism

pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioré6w gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

dokumentow prawa szkolnego,
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4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§19

Swietlica
Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicoéw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty oraz uczniowie oczekujacy na odwoz.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i skladajg sprawozdania ze

swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w

kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja si¢ w

regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§19a

Dozywianie

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania prawi-

dlowego rozwoju uczniow, szkola organizuje dozywianie w formie cateringu. Positki odbywaja si¢ w

Swietlicy szkolnej.

. Korzystanie z positkow jest odptatne.

Warunki korzystania z dozywiania, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w poro-
zumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Oplata za korzystanie z positkow w szkole 1 przedszkolu jest rownowarto$cig surowcow wykorzysta-
nych do ich przygotowania.
Organ prowadzacy szkotg¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgsci optat,
0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5, dyrekto-
ra szkoly, w ktdrej zorganizowano dozywianie.
7. Tlo$¢ spozywanych positkow w przedszkolu musi by¢ zgodna z zadeklarowanymi godzinami pobytu
dziecka:
1) dzieci przebywajace w przedszkolu do godziny 13.00 spozywaja obiad,
2) dzieci przebywajace w przedszkolu dtuzej niz do godziny 13.00 dodatkowo spozywaja podwie-

czorek.

§20
Oddzial przedszkolny i punkty przedszkolne

1. Punkty przedszkolne i oddziat przedszkolny realizujg cele i zdania okreslone w Ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i  ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem
i  mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym
i przyrodniczym,

2) rozwijaniu mozliwo$ci moralnej,

3) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji i rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka,

4) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej i zachg¢caniu do aktywno$ci badawczej oraz wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

5) tworzeniu warunkow do rozwoju wrazliwosci estetycznej,

6) kreowaniu postaw prozdrowotnych,

7) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, psychicznego
i intelektualnego w celu osiggniecia przez dziecko dojrzatosci szkolnej.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan.

3. Dopuszczalne jest faczenie dzieci 3 i 4 letnich.

4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierza¢ wigce] niz
dziesigcioro dzieci.

5. Punkty przedszkolne zapewniaja dzieciom opieke, wychowanie, nauczanie przez 5 dniu w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, natomiast w oddziale przedszkolnym zajecia
trwaja w godzinach od 8.00 do 16.30, przez caty rok.

6. Punkty przedszkolne i oddziat przedszkolny zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od
godz. 8:00 do godz. 13:00.

7. W oddziale przedszkolnym prowadzone sa zajgcia z jezyka angielskiego i religii, natomiast w

punktach przedszkolnych z jezyka angielskiego.
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8. Szczegodtowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.
9. Nauczyciel w rozktadzie dnia uwzglednia czas na: zajgcia programowe, gry i zabawy ruchowe, prace
indywidualne, pobyt na §wiezym powietrzu, obserwacja zachowan dzieci, odpoczynek i positki.
10. Dodatkowe informacje dotyczace organizacji punktow przedszkolnych 1 oddziatow
przedszkolnych:
1) w przypadku absencji nauczyciela lub malej ilosci dzieci, istnieje mozliwos¢ taczenia grup,
2) do przedszkola przyjmowane sg dzieci bez chorob ostrych, a w przypadku choréb przewlektych, je-
zeli nie wymagaja zabiegdw leczniczych w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu,
3) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow,
4) dzieci czasowo nie sprawne lub uruchomione gipsem moga przychodzi do przedszkola po uzyska-
niu zgody lekarza prowadzacego 1 nauczyciela, ktdremu powierzona jest opieka nad dzieckiem,
5) w przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wezwany do na-
tychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

11.  Szczegodtowe funkcjonowanie punktéw przedszkolnych okresla regulamin.

§21
Pedagog / Psycholog Szkolny
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 szkolnego programu profilaktyki,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

11) wspotpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§21a
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, ro-

dzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnie-
nia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji indywidual-
nego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty.

§22
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie badan wst¢pnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej i
pisma,

2) diagnozowanie oraz — w zaleznosci od jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu przy Scistej
wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§23
Nauczyciele terapii korekcyjno-kompensacyjnej
1. Do zadan nauczyciela terapii korekcyjno-kompensacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
2) organizowanie i prowadzenie zaj¢é dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
3) usprawnianie zaburzonych procesow psychomotorycznych odgrywajacych istotng role w
opanowaniu umiej¢tnosci czytania i1 pisania,

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 24
Nauczyciele
1. Nauczyciel przedszkola

1) W punkcie przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz osoby wspomagajace nauczycieli. Do zadan nauczyciela
nalezy:
a) planowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujacym

programem, przy czym nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych

dzieci oraz prowadzenie dokumentacji tych obserwacji,
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d) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w punkcie przedszkolnym i poza jego terenem w
czasie spacerow, wycieczek itp.,

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna,

g) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

h) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu nauczania, wychowania i dziatalnosci opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

j) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

k) realizowanie zalecen organéw prowadzacych i nadzorujacych.

2. Nauczyciel szkoty
1) Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

a) realizowanie procesu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu klasach zespotach
uczniéw zgodnie z programem i planem pracy szkoty,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego modernizacj¢ oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji,

¢) informowanie rodzicow, wychowawcy i dyrektora o wynikach swoich uczniow,

d) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

e) systematyczne ocenianie poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow zgodnie z ZWO oraz
uswiadamianie uczniom poziomu ich wiedzy,

f) decydowanie o ocenie $rodrocznej i koncowo rocznej,

g) wybieranie programu, metod nauczania i srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku,

h) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow,

i) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec lekcyjnych, dyzurow petnionych na przerwach
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, gdy zostala mu powierzona opieka nad
uczniami,

J) uwzglednianie potrzeb i zainteresowan uczniow w planowanych przez siebie dziataniach
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Nauczyciel wychowawca
1) Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
a) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoOj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

24



C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w podpunkcie a:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
— ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

— wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

— wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3) Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

b) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem

wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

e) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

g) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

h) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

I) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowiazku szkolnego,
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J) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

k) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

I) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

m)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

n) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

0) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

p) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i1 poza nig,

q) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych i
rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

I) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

S) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych,

t) wspotprace z biblioteka w celu rozbudzenia potrzeby czytania u uczniow.

4) Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych,
doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5) Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zloZzenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6) Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
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7) Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.
4. Prawa nauczycieli
1) Nauczyciel ma prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i dzieci,
b) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,
C) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
d) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
e) wynagrodzenia za swojg prace,
f) urlopu wypoczynkowego.
5. Bibliotekarz:

1) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

6. Nauczyciel $wietlicy:
1) Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

a) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

b) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

C) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

d) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

e) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

f) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

g) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia,
27



1.
2.

h) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 25
Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcza,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§25a
Konsultacje

1. W ramach zajec¢ i czynnos$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godzi-

ny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do po-

trzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 26

Pielegniarka szkolna

. Skierowani do pracy w szkole pracownicy stuzby zdrowia sa odpowiedzialni za zdrowie

1 rozwoj fizyczny ucznidw oraz uczestnicza w szerzeniu oswiaty zdrowotne;.

. W realizacji swoich obowiazkow wspolpracuja z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami

1 terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikow stuzby zdrowia regulujg odrgbne przepisy.

§ 27

Sprawowanie opieki nad uczniami

. Szkota  sprawuje  opiek¢ nad  uczniami z  uwzglednieniem = przepisow  BHP,

a w szczegolnosci:

1) nauczyciele i wuczniowie przebywajacy w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych stosujg si¢ do ogolnych przepisow BHP i1 innych ustalen
zawartych w regulaminie szkoty,

2) w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie mogg przebywac na terenie szkoty
wytacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy klasy,

3) w czasie imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni

sg wychowawcy klas i organizatorzy,
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4) w czasie zaje¢ poza szkolg, wycieczek, biwakow itp. opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki (wychowawca klasy badz inny nauczyciel), opiekun (nauczycie, rodzic, opiekun
prawny),

5) w czasie zaje¢ poza terenem szkoty w miejscowosci, w ktorej szkota si¢ znajduje jeden opiekun
przypada na grupe liczaca do 30 ucznidéw, natomiast poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
szkota jeden opiekun przypada na grupe liczaca do 15 uczniow.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg pracownicy

obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowaé si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obshugi szkoty w czasie wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i przerw

miedzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ W czasie organizowanych przez nauczycieli zajec

na terenie szkotly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia 1 jest on zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajgc,

2) podczas przerw dyzur na korytarzach pelnia  wyznaczeni nauczyciele  zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami,

4) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, jak sala gimnastyczna, pracownia fizyki, chemii,
informatyki, techniki itp., opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

. Szkota wspolpracuje z policja.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub
dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjsScia ze szkoly. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ rowniez po telefonicznym
kontakcie z rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsza lekcje, a zwolni¢ uczniéw z
ostatnich.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to

zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty.
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10. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11.  Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§28
Egzaminy
1. Uczniowie klasy 6smej szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu oésmoklasisty, zgodnie z
procedurami ustalonymi przez MEN i CKE.

2. Przystapienie do egzamindw jest warunkiem ukonczenia przez ucznia szkoty.
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Rozdzial 5
Prawa i obowiazki uczniow
§29
Prawa i obowiazki wychowankow punktow przedszkolnych
1. Dziecko w punkcie przedszkolnym posiada wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegblnosci do:

1) uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym zorganizowanym zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej,

5) opieki i ochrony.

2. Organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow oddziatu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien zawartych w statucie,

2) nieuzasadnionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesiac,

3) nieregularnych optat za pobyt dziecka w przedszkolu w ciggu dwoch kolejnych miesigcy,

4) zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu i innym dzieciom bezpieczenstwa i brak
wspoOtpracy rodzicow w dziataniach zmierzajacych do rozwigzania problemu (np. odmowa podjecia
terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci naprawy sytuacji.

3. W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w ust. 2 pkt. 4 nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z punktem przedszkolnym w
zakresie korygowania niepozadanych zachowan dziecka,

2) zaproponowac dziecku i rodzicom odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i nadzorujacy o zaistniatym problemie oraz zamierzeniu skreslenia
dziecka z listy wychowankow przedszkola,

4) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o podjetej decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

zawieszeniu lub skroceniu czasu pobytu w przedszkolu.

§ 30
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i

psychicznej,
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3) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia spotecznego, religii, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci kryteriow i sposobow kontrolowania
jego postepow w nauce,

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w innych
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

12) korzystania z opieki pielegniarki,

13) poznawania terminow prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz ustalen wtadz szkolnych,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a szczegdlnosci:
a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowac¢ poglady i przekonania innych osob,
C) okazywac szacunek dorostym i rowiesnikom,
d) szanowac godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych 0sob i wlasna,
e) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny.

3) dbac o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci szanowac mienie,

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub
klasowego,

5) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela,

6) dostarcza¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej w terminie 7 dni,

7) dostarcza¢ na pisSmie przeciwwskazania lekarskie odnosnie uczestniczenia w niektorych zajeciach,

8) Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukow itp.).

9) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
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a) dziewczeta: ciemna spodnica i biata bluzka,
b) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula,
10) dbac o zdrowie i wystrzegac si¢ natogdw.
3. Zabrania si¢ uczniom:

1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

2) palenia papierosoéw, spozywania alkoholu i1 $srodkéw odurzajacych,

3) uzywania na terenic szkoly sprzetu multimedialnego: telefonow komorkowych, tabletow
i odtwarzaczy, z wyjatkiem sytuacji kiedy sprzet w/w potrzebny jest do realizacji tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotéw, w innych przypadkach sprzet taki bedzie odbierany 1
przekazywany wychowawcom, ktérzy maja obowigzek poinformowaé o =zaistnialej sytuacji
rodzicow; za sprz¢t multimedialny pozostawiony przez ucznidéw w szatni, klasie, teczce itp.

nauczyciele ani inni pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci.

§31
Nagrody i kary
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) wzorowe zachowanie,
2) bardzo dobre wyniki w nauce,
3) wybitne osiggnigcia,
4) prace spoteczne,
5) dzielno$¢ i odwagg.
2. Decyzje o nagrodzeniu ucznia podejmuje:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor,
3) wychowawcy,
4) nauczyciele przedmiotow.
3. Ucznia nagradza si¢ poprzez:
1) pochwatle Dyrektora na forum szkoty,
2) pochwate Dyrektora na forum klasy,
3) pochwate¢ Dyrektora wobec rodzicow,
4) pochwate wychowawcy wobec rodzicow,
5) nagrode rzeczows,
6) dyplom,
7) list pochwalny dla rodzicow,
8) wpis do kroniki szkolnej.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty uczen podlega karze:
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1) upomnienia Dyrektora,

2) upomnienia wychowawcy,

3) nagany Dyrektora,

4) nagany wychowawcy,

5) zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienia do innej klasy,

8) skreslenia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen ukonczyt 18-sty rok zycia i nie rokuje na
poprawe,

9) przeniesienia do innej szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastapi¢ w przypadku:

1) nie odniesienia skutku przez wczeéniej natozone kary,

2) dopuszczenia si¢ przez uczniow wybrykéw chuliganskich,

3) notorycznego przeszkadzania w prowadzeniu lekcji.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w

przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych ucznioéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ kar¢ na okres probny ( nie dtuzszy niz pot roku), jesli uczen uzyska

poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

Szkota ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub udzielonej karze, w czasie zebrania z rodzicami lub indywidualnie, wlaczajac

wezwanie w tym celu rodzicow do szkoty, albo pisemnie.

. Od natozonej przez Dyrektora Szkoty kary, uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu)

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni.
Od natozonej przez nauczyciela kary, rodzicowi lub opiekunowi prawnemu przystuguje odwotanie

do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 6
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§32
Zalozenia glowne
1. W tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczestnicza:
1) nauczyciele/rada pedagogiczna,
2) uczniowie/samorzad uczniowski,
3) rodzice/rada rodzicow.
2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowania ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore oddzialujg na srodowisko szkolne.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w
tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) nauczycielom informacji o post¢pach, trudnoséciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Funkcja oceny:
1) ocena wspiera szkolng karier¢ ucznia, monitoruje jego postepy i okresla indywidualne potrzeby
ucznia,
2) ocena jest uzyteczna przy:
a) opisie rozwoju kompetencji ucznia,
b) rozpatrywaniu indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,
€) porownywaniu efektywnos$ci i programdw nauczania,
d) okreslaniu efektywnosci stosowanych metod pracy,
e) planowaniu procesu nauczania,
f) informacji zwrotnej dla uczniow i rodzicow,

g) braniu przez ucznia odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

§33
Zasady oceniania:
1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych):
1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych,

mozliwos$ci psychofizycznych oraz jego aktywnosci,
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5.

10.

11.
12.

2) uzasadnienie oceny ma formg informacji ustnej lub pisemnej recenz;i.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz zglaszanych zastrzezen do wystawionych ocen sg udostepnione uczniowi i jego

rodzicom, w obecnosci przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub nauczyciela danego

przedmiotu, w sekretariacie szkoty.

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udost¢pniajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw -

uczniom w klasie, a rodzicom na zebraniach.

Na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosci

ocenianych.

Uczen jest oceniany:

1) na biezgco w kazdym obszarze aktywnosci: sprawdziany pisemne obejmujace zakres tresci dziatu,
epoki lub catego semestru, pisemne krotsze formy sprawdzajace obejmujace nie wiecej, jak trzy
ostatnie lekcje, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, prace domowe, przygotowanie do zajec,

2) $rodrocznie, rocznie i koncowo w ramach oceny klasyfikacyjne;j.

. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i1 koncowe ustala si¢ w stopniach okreslonych w

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy,

2) stopien bardzo dobry,

3) stopien dobry,

4) stopien dostateczny,

5) stopien dopuszczajacy,

6) stopien niedostateczny.

Ocenianie biezace ustala si¢ w tej samej skali, uzywajac znakow cyfrowych (odpowiednio: 6, 5, 4, 3,

2, 1) z mozliwoscig stosowania plusow 1 minusow.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalania ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych ($rdédrocznych 1

rocznych) w formie opisowej w |1 etapie edukacyjnym.

W przypadku zaje¢¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen powinien w ciggu
semestru otrzymac¢ co najmniej trzy oceny biezace uwzgledniajace rozne formy pracy, a dla zajec
realizowanych w wigkszym wymiarze godzin, wigksza liczbg ocen.

Uczen nie jest oceniany w pierwszym dniu po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci.

Zakres materiatu na odpowiedZz ustng nie powinien przekracza¢ trzech ostatnich jednostek

lekcyjnych, za wyjatkiem zapowiedzianej przez nauczyciela lekcji powtorzeniowe.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne dla uczniow
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i1 zaje¢ artystycznych powinna
uwzglednia¢ wysitek wkladany przez ucznia w realizacje programu, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢, udzial w zajeciach oraz aktywnosc¢.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwoju uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel wychowania
fizycznego zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o
ograniczonych mozliwos$ciach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, —w
dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 34

System oceniania i wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu ocenia si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej w skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw w ocenach czgstkowych.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
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1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania; uczen powinien otrzyma¢ minimum 3 oceny w semestrze,

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres. Oceny roczne zapisywane sg w
dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen w petnym brzmieniu. Oceny potroczne zapisywane s3 w
dziennikach lekcyjnych.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

. Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moga

by¢ uchylane ani zmieniane decyzja administracyjna.

. Obowiazujaca skala stopni obejmuje pie¢ pozytywnych wartosci:

1) wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja tresci nauczania:

a) niezbgdne w uczeniu danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

c) wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomosci podstawowych.

2) Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

C) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

g) proste i uniwersalne umiejg¢tnoscei, niezbgdne do zycia, w mniejszym zakresie wiadomosci.

3) Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg nastepujgce tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) 0 zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
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10.

f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzoroéw
(przyktadoéw) znanych z lekcji 1 podrecznikow.
4) Wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci, okreslony
programem nauczania:
a) sa to tresci ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
€) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) jest to pelne opanowanie programu.
5) Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci:
a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

. Wymagania edukacyjne okreslono na podstawie standardow osiggnie¢ ustalonych centralnie,

programdw nauczania i kryteriow wystepujacych w literaturze.

Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o

proponowanych ocenach semestralnych/rocznych na spotkaniach klasowych w terminie nie kroétszym

niz dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji $rdédrocznej/rocznej, poinformowanie nie jest
roéwnoznaczne z ich wystawieniem.

1) uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy zasob
wiedzy 1 umiejetnosci moze otrzymac wyzsza oceng klasyfikacyjna,

2) uczen ktory, w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej obnizy zasob
wiedzy i umiejetnos$ci lub przestanie chodzi¢ na zajecia edukacyjne moze otrzymaé nizsza ocene
klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ nie klasyfikowanym,

3) wychowawca sporzadza list¢ obecno$ci rodzicoéw na zebraniu, potwierdzong ich wlasnorgcznymi
podpisami i przechowuje ja do konca roku szkolnego,

4) rodzicow uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng z przedmiotu, nieobecnych na zebraniu,
wychowawca informuje pisemnie — listem poleconym — w okresie nie dtuzszym niz 7 dni od
zebrania.

Oceny klasyfikacyjne semestralne/roczne, nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ najpdzniej na

ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajacym 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

W przypadku nie wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,

wystawia jg wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Ocena ta jest ostateczna.
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11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ponad 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych.

§ 35

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1. Formy ustne:

1) odpowiedzi (opowiadanie, streszczenie, dialog, opis),

2) wypowiedzi w klasie (okreslane jako aktywnosc),

3) recytacja,

4) dyskusja.

2. Formy pisemne:

1) praca klasowa obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnos$ci z dziatu programowego lub

2)

semestru, moze trwa¢ jedng Ilub dwie godziny lekcyjne, termin ustala si¢
z tygodniowym wyprzedzeniem z wpisem do dziennika; ilo$¢ - nie wigcej niz dwie
w tygodniu, a jedna dziennie; jesli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni od daty oddania pracy
klasowej pozostalym uczniom; poprawianie prac klasowych jest dobrowolne; poprawa musi si¢
odby¢ w nieprzekraczalnym terminie dwéch tygodni od momentu oddania pracy; mozna ja pisacé
tylko raz,

sprawdzian obejmuje material realizowany na wigcej niz trzech lekcjach; uczen poinformowany
jest z wyprzedzeniem jednej lekcji; iloS¢ - nie wigcej niz trzy tygodniowo; poprawianie
sprawdzianu jest dobrowolne; poprawa musi si¢ odby¢ w nieprzekraczalnym terminie dwoch

tygodni od momentu oddania pracy; mozna ja pisac tylko raz,

3) kartkowka jako pisemna forma sprawdzenia biezacych wiadomos$ci i umiej¢tnosci obejmuje tresci

edukacyjne z trzech ostatnich lekcji i moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez zapowiedzi.

Jest ona rOwnoznaczna z odpowiedzig ustna,

4) zadanie domowe — forma, ilo§¢ i czestotliwos¢ w zaleznosci od wymagan programowych

z danego przedmiotu,

5) dyktando — pisanie tekstu ze stuchu,

6) testy (roznego typu),

7)

prace domowe — realizacja i ocena w zaleznos$ci od wymagan nauczyciela.

3. Nauczyciel moze sprawdzi¢ zeszyt przedmiotowy ucznia minimum raz w semestrze.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe przy ustalaniu ocen ze sprawdzianow:
1) niedostateczny 0-30%
2) dopuszczajacy 31% - 50%
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3) dostateczny 51% - 70%

4) dobry 71% - 90%

5) bardzo dobry 91% - 97%

6) celujacy 98% - 100%

5. Biezacg cyfrowa skalg ocen poszerza si¢ o znaki ,,+” 1,,-”, (dotyczy tylko ocen czastkowych).

6. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnos$ci trwajacych co najmniej tydzien uczen w terminie

uzgodnionym z nauczycielem ma obowigzek uzupehic braki.

. Wychowawca ma obowigzek gromadzenia informacji o uczniach w teczkach wychowawcy.

. Rodzice mogg zdoby¢ informacje o zachowaniu i postepach w nauce dziecka w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) w indywidualnym kontakcie z nauczycielami.

§ 36

Klasyfikacja uczniow

. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwoch okresach:

1)1 okres — 1 wrzesnia do posiedzenia Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego opracowanego przez dyrektora szkoty,

2) 1l okres — od dnia po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej do konca roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedlug skali okre$lonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia, w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisOw indywidualny program 1 tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w art.16 ust. 8§ Ustawy o Systemie Os$wiaty, nie przeprowadza si¢

egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany”
albo ,,niesklasyfikowana”.

Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, albo do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia uchwaty o

klasyfikacji i promociji.

§37
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czgstkowych z pracy

klasowej lub sprawdzianu w trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch ty-
godni po sprawdzianie 1 nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-

gicznej.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny

wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfi-

kacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiej¢tno-
Sci ucznia z powodu dtugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecno-
$ci ucznia w szkole;

2) uczen w ciaggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przelomie ocen.

Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania od oceny. Analizuje oceny czastkowe - w tym oceny ze

sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek 1 odpowiedzi ustnych, zadan domowych 1 innych prac zle-

conych przez nauczyciela.
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. W przypadku uznania stusznosci argumentow zawartych w odwotaniu dyrektor szkoty powotuje ko-
misj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami
ocen.
. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.
. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic/prawny opiekun lub pedagog szkolny w cha-
rakterze obserwatora.
. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor lub wicedyrek-
tor szkoty.
. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem przedmiotéw: pla-
styka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie
pisemng prac¢ ucznia oraz zwiezlg informacje o odpowiedzi ustnej (z zastrzezenie ust. 8).

Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

proponowane;j.

§38

Zasady oceniania zachowania ucznia obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza

w Dygowie

. Ocenianie uczniow za zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodne

z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spolecznymi.

. Ocenianie zachowania polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu

przejawow postepow ucznia.

. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia aby:

1) miat $wiadomos$¢ popetnianych bledow i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng pracg nad
sobg 1 przezwycig¢zanie napotykanych trudnosci,

2) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wiasne i innych,

3) mogt w pelni wykorzysta¢ swoje zdolnosci lub umiejetnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.
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§ 39

Kryteria oceny

. Ocenie podlegaja cechy 1 postawy, ktore uczniowie prezentuja i $wiadomie przyjmuja,
a zarazem sg one istotne dla ich wlasnego rozwoju.

. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia ujawnione
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoly lub jg reprezentuje, a
takze postawa ucznia poza szkola (pozytywna i negatywna).

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci lokalnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 40
Tryb i zasady oceniania zachowania

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

. Opinie nauczyciela, begdace podstawa do ustalenia oceny zachowania, powinny powstawac
w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny 1 musza by¢ udokumentowane
w postaci zapiséw znajdujacych si¢ w dzienniku.

. Nauczyciele majg obowigzek zapisywania wszelkich informacji o kazdym uczniu.

. Przed ustaleniem klasytikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego

ucznia.
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§ 41
Skala ocen z zachowania

. Skale ocen z zachowania wyrazona jest ocenami:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§42
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu
. Dokonywanie przez nauczycieli wpisow pozytywnych i negatywnych zachowan uczniéw w ostatnim
tygodniu kazdego miesigca.
. Kazdy wychowawca prowadzi i gromadzi wpisy w dzienniku lekcyjnym — w nim znajduje si¢ pelna

dokumentacja ucznia do wgladu rodzicéw lub prawnych opiekunéw i dyrektora szkoty.

§43
Sposoby sprawdzania zmian postepowania ucznia
. Systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. raz w miesigcu, analiza frekwencji
1 zapiséw w dzienniku klasy).

. Rozmowy indywidualne z uczniami.

3. Kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Informacje uzyskane od pedagoga.

§ 44
Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o zmianach zachowania
. Informacje o zmianach zachowania ucznia rodzic (prawny opiekun) uzyskuje na zebraniach z
rodzicami oraz w kontaktach z wychowawca.
. W przypadku zdarzen doraznych rodzic lub prawny opiekun jest proszony o kontakt ze szkota w

terminie mozliwie szybkim, ustalonym przez obie strony.

§ 45
Procedury odwolawcze dotyczace ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych
I zachowania
. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

2) W przypadku egzaminu poprawkowego:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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10.

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

. Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjne;j z zajecl edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku egzaminu poprawkowego:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

Cc) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
3) W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ - odpowiednio - pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest oceng ostateczng.

12. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci zakres materiatu obejmuje zagadnienia na petng skale ocen.

13. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢, w
formie pisemnej i ustnej. W czgsci pisemnej beda wystepowaly zadania zamknigte oraz otwarte.
Pierwsza czg¢$¢ egzaminu — pisemna — trwa 1 godzing. Druga cze$¢ egzaminu — ustna — trwa 30
minut.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu lub sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly.

§ 46
Punktowy System Oceniania Zachowania Uczniow Szkoly Podstawowej

1. Ocena z zachowania obejmuje funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.

2. Punktowy system oceny zachowania ma na celu jej zobiektywizowanie i wyklarowanie zasad, w
oparciu o ktore jest ona wystawiana.

3. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 100 punktow, ktére uczen otrzymuje na poczatku kazdego
semestru — jest on réwnoznaczny z oceng poprawna.

4. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora uniemozliwia mu otrzymanie oceny wyzsze] niz

poprawna, a otrzymanie nagany wychowawcy — wyzszej niz dobra.
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. Uczen, ktory otrzymat w danym semestrze 30 punktéw ujemnych, nie moze uzyska¢ oceny
WZOrowej.
. Ocen¢ koncoworoczng z zachowania ustala nauczyciel wychowawca, opierajac si¢

o $rednig ocen za I 1 II semestr.

Szkola Podstawowa
wzorowe ponad 250 pkt.
bardzo dobre 201 - 250
dobre 101 - 200
poprawne 51-100
nieodpowiednie 0-50
naganne ponizej 0
L.p. Uczen otrzymuje punkty na plus (+) K/L
Pochwata dyrektora na wniosek wychowawcy. K 50
Pochwata wychowawcy. K 30
Udziat w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych na szczeblu K 10
wewnatrzszkolnym.
4. Udziat w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych K 15
miedzyszkolnym i gminnym.
5. Udziat w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych na szczeblu K 20
WYZSZym nhizZ gminny.
6. Wybitny wynik w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych na K 30
szczeblu wyzszym niz gminny.
7. Funkcja w klasie. K 20
8. Funkcja w szkole. K 30
0. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych w zaleznosci od zaangazowania. L do 30
10. | Wybitne osiagnigcia w dziatalnosci klubow i organizacji pozaszkolnych. L 30
11. Praca na rzecz szkoty lub klasy. K do 20
12. Pomoc kolegom w nauce. L 20
13. | Udziat w akcjach SU. K 10- 30
14. | Aktywne i systematyczne czytelnictwo (7 przeczytanych ksiazek w L 30—-1Im.w
szkole podstawowej w ciagu semestru). klasie 20 —
Im.
10 — 1 m.
15. | Wzorowa frekwencja (1 dzien lub 5 godzin lekcyjnych absenc;ji) L 30
16. | Wolontariat K do 30
17. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci o charakterze K do 20
panstwowym i lokalnym
18. | Do dyspozycji wychowawcy (kultura osobista) L do 40
19. | Wzbogacanie pracowni dydaktycznych K do 10
20. | Wykonanie gazetki szkolnej lub klasowe K do 15
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21. | Przygotowanie imprez klasowych i szkolnych K do 20

22 Uczestnictwo w imprezie szkolnej lub klasowej K do 10

23. | Dekoracja klasy lub szkoty na uroczystosci szkolne K do 10

24. Brak punktéw minusowych 30

Uczen otrzymuje punkty ujemne (-) L/K

1. Niewykonywanie polecen nauczyciela K 10

2. Manifestowanie akceptacji dla ztego zachowania K 10

3. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika K 10-50

szkoty
4. Psychiczne dreczenie kolegéw (przezywanie, wy$Smiewanie, hejt) K 20
5. Fizyczne dreczenie kolegow (plucie, bicie, kopanie, popychanie, K 20
podstawianie nogi, ciaggniecie za wlosy)

6. Bojka lub naktanianie do niej K 20 - 50

7. Waulgarne stownictwo K 20

8. Klamstwo K 20

9. Nieodpowiednie zachowanie na przerwie K 5-10

10. |Niszczenie mienia K 20-50

11. |Zasmiecanie otoczenia K do 10

12. | Spdznienie na lekcje K 5

13. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach K 5 za kazda
godzine

14. |Samowolne opuszczenie terenu szkoty K 1-20, 11-30,
nast. - 50

15. | Wyludzenie pieniedzy K 50

16. |Kradziez K 50

17. | Wyzywajacy strdj, makijaz K 10

18. |Palenie papieroséw K 50

19. |Spozywanie alkoholu, posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych K 100

20. |Niewykonanie zobowigzania (reprezentowanie szkoly, przyniesienie K do 10

materialow, wykonanie dekoracji)
21. |Upomnienie lub nagana wychowawcy K 30
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22. | Nagana lub upomnienie dyrektora K 50

23. | Do dyspozycji wychowawcy (brak kultury osobistej, zaangazowania w L do 40
zycie szkoly 1 klasy)

24. |Lamanie postanowien statutu szkoty, regulamindéw pracowni K do 20
przedmiotowych, zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i
innych

25. | Naruszanie nietykalnosci i godnosci osobistej nauczycieli i innych K do 50
pracownikow szkoty

26. | Podrabianie podpisow, fatszowanie dokumentow K 50

27. |Przebywanie w szatni i w toalecie w innym celu niz wskazuje K 10
przeznaczenie tych pomieszczen

28. |Uzywanie sprzetu multimedialnego na terenie szkoty K 10

29. | Nieodpowiednie zachowanie na lekcji K 5-10

30. |Ignorowanie pracownikéw szkoly poza jej terenem K 20

31. |Nieuprawnione upublicznienie wizerunku pracownika szkoty lub ucznia K 50

w formie zdjecia lub nagrania

§ 47
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
1. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania o jeden stopief,
na pisemny wniosek zlozony u dyrektora szkoly przez rodzicéw/prawnych opiekundéw, pedagoga
szkolnego i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania
ucznidw na oceng wyzsza oraz:
1) nie mogt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny,
2) zados$cuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,
3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa i jednoczes$nie zados¢uczynit wyrzadzonym
szkodom,
4) otrzymat pozytywna opini¢ zespotu klasowego,
5) otrzymatl pochwate dyrektora szkoty,
6) wpltyw na ocen¢ miaty trudne zdarzenia losowe (np. rozpad rodziny, choroba, $mier¢ bliskiej oso-
by).
2. Dyrektor Szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w sktadzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny.
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. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy zostaty spelnione kryte-
ria, na wyzszg niz przewidywana ocena zachowania. Jezeli tak, to podejmuje decyzj¢ o podwyzszeniu
oceny.

. Wuzasadnionych przypadkach, jezeli uczen w sposéb drastyczny przekroczyt Statut Szkoly (palenie
papierosow, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bojki, umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu
kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie $rodkéw odurzajacych), komisja odmawia uczniowi
prawa poprawiania proponowanej oceny zachowania.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§48
Nauczanie zintegrowane
. Nauczyciele klas 1-3 na poczatku kazdego roku szkolnego informujg dzieci i ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) 0 kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zajg¢ edukacyjnych,
2) rodzicow (prawnych opiekunéw) — podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.
. Fundamentalng zasad¢ oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw stanowig wymagania programowe
(dla wlasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej) realizowanego przez danego nauczyciela
programu nauczania, natomiast kryteria wymagan programowych zawierajg obszary edukacyjne i
kompetencje ucznia w poszczegdlnych obszarach.
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
. Na pierwszym etapie edukacji proponuje si¢ dwa rodzaje oceniania dziecka:
1) ocenianie biezace (podczas kazdego zajecia),
2) ocenianie okresowe (na I potrocze i koniec kolejnych lat edukacyjnych).
. W klasach 1-3 szkotly podstawowej przeprowadza si¢ klasyfikowanie konicowo roczne. Polega ono na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej oraz opisowej oceny z
zachowania.
. Przy klasyfikowaniu w klasach obowigzuje ocena opisowa ustalona w oparciu o oceny zanotowane w

e-dzienniku 1 spostrzezenia nauczyciela.
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11.

12.

. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Ocene stowna otrzymuje uczen

natychmiast po wykonaniu okre$lonego ¢wiczenia, zadania czy odpowiedzi. Oceny pisemne

otrzymuje uczen w formie oceny czastkowej w skali 1-6, ktore zapisywane sg w e-dzienniku.
Sposoby gromadzenia informacji o uczniach:

1) e-dziennik — ocenianie biezace,

2) informacje z postgpéw w nauce i zachowania dla rodzicow po I semestrze,

3) ocena koncowo roczna z osiggni¢¢ w nauce i zachowania uwzgledniajaca caty rok pracy.

. W arkuszu ocen ucznia i na §wiadectwie po kazdym roku nauki znajduje si¢ ocena koncowo roczna.

10.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

1) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego,

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci:

1) kartkoéwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi,

2) sprawdzian — obejmuje zadania dotyczace przerobionego dziatu programowego, poprzedzony
powtorzeniem materiatu,

3) dyktando — pisanie z pamieci i ze stuchu (uzupehianie luk w tekscie), poprzedzone ¢wiczeniami
majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni,

4) testy zintegrowane — obejmujg zadania z rdéznych form aktywnosci; czas wykonywania
wymienionych wyzej form sprawdzania wiedzy dostosowany do tempa pracy dziecka;
w uzasadnionych przypadkach skrocony przez nauczyciela (opieszato$¢, nieche¢ ucznia,
lekcewazacy stosunek do zadania, niewlasciwe zachowanie podczas sprawdzianu),

5) prace domowe — ¢wiczenia, wiasna tworczos¢ (literacka, plastyczna, muzyczna, techniczna) —
estetyka zeszytu,

6) aktywno$¢ na zajgciach — praca samodzielna i w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w
grupie, zaangazowanie, efekty pracy).

Podstawa do wystawienia oceny opisowej z zachowania jest obserwacja ucznia

w nastepujacych obszarach:

1) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomos¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczuc,

2) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywno$¢ przygotowanie do zajeé, tempo
1 staranno$¢ pracy,

3) wspotpraca z innymi praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

4) punktualno$¢ i obecno$é na zajgciach.
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13. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy 1 — 3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

14. Ocena i jej interpretacja:

1) Edukacja polonistyczna — czytanie

Ocena Opis oceny
6 Czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty.
5 Ptynnie czyta rézne teksty i rozumie je.
4 Poprawnie czyta teksty i rozumie.
3 Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknig¢ciami, stabo rozumie czytany tekst.
2 Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie czytany tekst.
1 Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

2) Edukacja polonistyczna — mowienie

Ocena Opis oceny
6 Swobodnie, w rozwini¢tej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie
wyrazi¢ swoje mysli.
5 Samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi rozwinigtymi zdaniami na temat.
4 Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.
3 Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.
2 Wypowiada si¢ niech¢tnie, pojedynczymi wyrazami, Z pomocg nauczyciela.
1 Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

3) Edukacja polonistyczna — pisanie

Ocena Opis oceny

6 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez biedu, samodzielnie uktada i zapisuje
wypowiedz wielozdaniowa, w dyktandach i pisaniu z pamigci nie popelnia zadnego
btedu ortograficznego i interpunkcyjnego.

5 Pisze czytelnie 1 starannie, potrafi samodzielnie utozy¢ 1 zapisa¢ kilkuzdaniowag
wypowiedz, w dyktandach i pisaniu z pamigci popetnia 1 btad ortograficzny i 2
interpunkcyjne.

4 Pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na

zadany temat, w dyktandach i pisaniu z pamigci popetnia 2 - 3 btedy ortograficzne.

3 Pisze czytelnie, malo starannie, popetnia btedy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje
krotkie zdania, w dyktandach i pisaniu z pamig¢ci popetnia 4 - 5 bledéw ortograficzne.
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2 Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomoca nauczyciela, w dyktandach i
pisaniu z pamigci popelnia 6 bledow ortograficznych.
1 Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych

umiejetnosci z zakresu pisania, w dyktandach i pisaniu z pamigci popetnia 7 1 wigcej
btedoéw ortograficznych.

4) Edukacja matematyczna

Ocena Opis oceny

6 Samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

5 Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych.

4 Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu prostych problemoéow
teoretycznych lub praktycznych.

3 Potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popeinia btedy.

2 Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne biedy.

1 Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Edukacja spoteczno-przyrodnicza

Ocena Opis oceny

6 Posiada duzy zas6b wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku lokalnym,
dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidtowe wnioski.

5 Posiada duzy zas6b wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym.

4 Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym.

3 Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat z lukami.

2 Posiada powazne braki wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje
tylko pod kierunkiem nauczyciela.

1 Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 49
Ocena opisowa

1. W edukacji wczesnoszkolnej ogromng role peini ocena opisowa, ktéra jest ustnym lub pisemnym

poinformowaniem o post¢pach ucznia; ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi — rodzicom —

nauczycielom.

1) Uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazowek jak pokona¢ napotkane

trudnosci,

b) motywuje do dalszego wysitku,

C) jest zachetg do samooceny,

d) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej beda

mogli w pore podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju.
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3) Nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy jest efektywny.

Ocenianie powinno shuzy¢ dziecku oraz pozwala¢ mu korygowac¢ swe postgpowania. Ocena musi

dostarcza¢ uczniom maksimum informacji o wartosci jego pracy, ma zacheca¢ 1 uwzglednia¢ stopien

trudnosci dla kazdego ucznia.

§ 50
Oceny biezace, Srédroczne i roczne

System oceniania obejmuje biezaca, srodroczng i koncowo roczng.

1) Ocena biezgca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby popraw; wyrazona jest stownie lub
pisemnie za pomocg skali ocen: 6, 5, 4, 3, 2, 1,

»T’, =", z komentarzem lub bez niego.

2) Ocena $rodroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia
dotyczace postgpéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego; ocena ta jest skierowana do
dziecka 1 jego rodzicoOw w formie pisemne;.

3) Ocena roczna opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek w ocenie $rodrocznej; ma ona charakter informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z
jej treScig mogli nadal wspomagaé dziecko w jego rozwoju; ocena roczna jest wyrazona takze w
formie pisemnej.

4) Ocena z zachowania — jest rOwniez oceng opisowa; wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i1 innych oséb oraz aktywnos$ci
spotecznej.

5) Ocena $rodroczna i koncoworoczna z jezyka angielskiego i religii jest wyrazona stopniem.

§51

Ocenianie

. Oceng celujaca (6) moze otrzymac uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania w danej klasie oraz potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwac si¢ nig i
rozwigzywac zagadnienia programowe w sposob tworczy. Wykazuje si¢ wiedzg pozaszkolng, bierze
udziat w konkursach edukacyjnych, jest aktywny i1 pracuje we wlasciwym tempie.

. Ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktoéry posiada pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz bardzo dobrze si¢ nimi
postuguje 1 potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania nowych zadan

1 problemoéw. Pracuje samodzielnie i wykazuj aktywnos$¢ w trakcie zajec.

3. Oceng¢ dobrag (4) wuzyskuje wuczen, pracujacy systematycznie, czasami korzystajacy

z pomocy nauczyciela, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci objete programem,
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ale popelnia nieliczne pomytki. Samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne, czasem z pomoca nauczyciela.

. Ocen¢  dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry czeSciowo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem nauczania w danej klasie, w swojej pracy popetia biedy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, czasem z pomoca nauczyciela.

. Ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowanych wiadomos$ciach i
umieje¢tnosciach, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciaggu dalszej nauki. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne wytacznie przy pomocy nauczyciela.

. Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobycie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy

pomocy nauczyciela.

§52
Ocena zachowania uczniow klasy 1 - 3
. W klasach 1 -3 ocena klasyfikacyjna zachowania $§rodroczna i roczna jest oceng opisows.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) przestrzeganie ustalonych zasad i norm,
3) dbatos¢ o kulture stowa,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) okazywanie szacunku innym osobom,

6) wspoldziatanie w grupie.

§53

Kryteria oceniania zachowania

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawna, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢ wtasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisoOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu

ucznia.
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. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

§ 54
Ocenianie prac pisemnych

. Ocena prac pisemnych.

% ogoétu punktow ze sprawdzianu Ocena
98% - 100% Celujacy (6)
91% - 97% Bardzo dobry (5)
90 % - 71 % Dobry (4)
70 % -51% Dostateczny (3)
50 % -31% Dopuszczajacy (2)
30%-0% Niedostateczny (1)

§ 55

Tryb odwolawczy
Uczen lub rodzic ma prawo wystapi¢ do nauczyciela, uczacego w danej klasie o zmian¢ oceny
opisowej (semestralnej lub koncowo rocznej), jezeli uwaza, ze wystawiona ocena jest jego zdaniem
niesprawiedliwa.
. Na prosbe rodzica ucznia, nauczyciel przedstawia zasadno$¢ wystawionej oceny oraz ustala sposob
jej poprawy.
Jezeli uczeh nie poprawil oceny zgodnie ze sposobem i1 w terminie ustalonym z rodzicami, ocena
semestralna lub roczna nie bedzie zmieniona.
Oceng¢ z zachowania wystawia wychowawca bioragc pod uwage: samoocen¢ ucznia, opini¢ zespolu
klasowego, opini¢ innych nauczycieli.
Uczen lub rodzic moga wnies$¢ zastrzezenia do wychowawcy dotyczace jedynie zastosowanego przez
niego trybu ustalenia oceny.
Uczen lub rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uwazaja Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,

Dyrektor powotuje komisje.
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Rozdzial 7
Wolontariat w Szkole
§ 56
Zalozenia glowne
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dzialalno$ci na rzecz

potrzebujacych.

§ 57
Cele wolontariatu

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.
Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji.
Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.
Przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudzie.
Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.
Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie.
Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

§ 58
Zasady dzialania

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub Wolontariusza.

. SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwalg rady pedagogicznej) regulamin.

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zosta¢ wpisane w
program dziatah samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych,
racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz

opiekuna prawnego.
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7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie dziataja pod
stala opieka nauczyciela.

8. Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bagdz opiekun prowadzacy grupe na
dziatania.

9. Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze

szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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Rozdzial 8
Doradztwo zawodowe w Szkole
§59
Zalozenia ogdlne

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainte-
resowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowych uczniow.

2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza
im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiej¢tnosci i cechy zachowania.

3. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,
swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowa-
nych na przestrzeni wielu lat zycia.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koor-

dynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 60
Cel doradztwa
1. Celem glownym jest przygotowanie mlodziezy do trafhego wyboru szkoty Sredniej 1 drogi dalszego
ksztalcenia.
2. Uczniowie:
1) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
2) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,
3) rozwijaja umiejetnosci  pracy zespotowej, przelamywania Dbarier $rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
4) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okreslic swoje
mocne strony, s $wiadomi swoich ograniczen,
5) s zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,
6) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
7) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
9) znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,

10) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,
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11) wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty,

12) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

13) znaja zrodta informacji edukacyjnej,

14) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,

15) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

. Nauczyciele:

1) wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

2) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

3) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

4) wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,

5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

6) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow,

7) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

. Rodzice:

1) sa zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”,

2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

3) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich

dzieci w sytuacjach trudnych,

4) angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

§ 61

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,

3) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;,

4) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot
Srednich,

5) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

. Praca nauczycieli (Rady Pedagogicznej) w ramach WSDZ obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowe-

go zgodnie ze statutem szkoty,
2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyj-

no-zawodowego w szkole,
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3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a poz-
niej drogi zawodowej i roli pracownika,

4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

. Praca wychowawcow obejmuje:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego i doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materialdw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji

zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

Praca pedagoga szkolnego obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicoOw i uczniow poprzez udostepnianie wszelkich
niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
zainteresowan,

2) przygotowywanie i udostgpnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i

struktury szkolnictwa,

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i

reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

. Praca rodzicow obejmuje:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych przez ich dzieci,

3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach,

5) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,

decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

6) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej.

§ 62

Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego

. Zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i
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2)

3)

4)

5)

organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym planowaniu
kariery i1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i trendéw
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno- pedagogicznych,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie rodzicéw i nauczycieli w
dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru Sciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wilasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dziatalno$ci, wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow

multimedialnych do samobadania, informatoroéw, ulotek, broszur, itp.).
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9.
10

12.

13.

14.

15.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 63

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie si¢

uczniow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, glbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢pniany jest na uroczystosci

szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod najstarszych uczniéw na kazdy rok szkolny.

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdéwnego 1 zastgpczego, po trzy osoby w kazdym.
11.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza uczniowie
0 Wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na
poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego nastepuje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen — biala
koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biatlo — czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych

brzegow,

2) biate rekawiczki.

66



16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktéorych wystepuje poczet
sztandarowy.
17.  Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

18.  Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 64
1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na akademig,

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie. Baczno$¢” uczestnicy powstaja z miejsc i
przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende ,,Do
hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczpospolitej Polskiej,

C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢ usigsc”;

3) przemowienie dyrektora szkoty,

4) przemdwienie zaproszonych gosci,

5) czg$C artystyczna,

6) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

7) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc 1 na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po
czym nastepuje komenda: ,,Spocznij”,

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 65

. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Dygowie uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Dygowie prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Teren szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym w ramach rzagdowego programu Monitoring wizyjny
w szkotach i placowkach.
. W Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Dygowie funkcjonuje dziennik elektroniczny. Jego
dziatanie okres$la ,,Regulamin Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego™.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
. Statut jest wspolny dla wszystkich typoéw szkot 1 punktow przedszkolnych wchodzacych w sktad
szkoty.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem reguluje ustawa o systemie oswiaty oraz wydane do niej

przepisy wykonawcze.

§ 66
Postanowienia niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem 1 listopada 2022 r.
Po wejsciu w zycie niniejszego statutu tracg moc poprzednie.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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